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systemudvikling, implementering og audits

Svends specielle
kompetencer:

o Effektivisering af forretningsp
via LEAN principper

Coaching af ledere og

Selection & Searc

Projektledelse

HR udvikling

end Alsted Jensen
tgr, civilingenigr (B), HD-Organisation.

ationalitet: Dansk

Fgdselsar: 1951
Sprog: Engelsk
RESUME:

Svend har siden 1977 varetaget stillinger som Teknisk Konsulent,
Distributionschef, Divisionschef, Country Manager, Managing Director,
Sales Director, Seniorkonsulent, Business Consultant. Han har isaer
arbejdet med ledelsesopgaver indenfor industrivirksomheder og i
internationalt regi. Stort kendskab til HR omradet, medlco og

plastindustri. \
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Kloge lgsninger i kvalitetsledelse,
TAPFREELANCE systemudvikling, implementering og audits

UDDANNELSE:
1979:

HD i Organisation. Speciale indenfor personaleudvikling,
Handelshgjskolen i Aarhus

1980: Civilingenigr (B). Speciale indenfor Vejbygning, Danmarks
Tekniske Universitet

1971: Matematisk-fysisk studentereksamen, Rgdkilde
Gymnasium, Vejle

PROFESSIONEL BAGGRUND:

2002- Marconsa, Direktgr og Business Consultant

2000-2002 NCC Telecom Spanien, Country Manager

1997-2000 Gaarn Thomsen & Partners, Seniorkonsulent

1995-1997 Diversey (Unilever Group), Sales Director

1993-1995  Superfos Packaging, Managing Director

1989-1992 Pharma Plast (APM Group), Country Manager

1984-1989 Pharma Plast (APM Group), Divisionschef

1977-1984  A/S Dansk Shell, Teknisk Konsulent - Distributionschef
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